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ACTA DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS EN EL MARCO DE LA 
LEY Nº 29230 Y EL REGLAMENTO DE LA LEY Nº 29230 

PROCESO DE SELECCIÓN N N °02-2024-MPC-CEOI 

En la ciudad de Cusca, Sala Sacsayhuaman de la Municipalidad Provincial del Cusca, sito en la Plaza 
Regocijo S/N, a horas 10:00 am del 15 de octubre del 2024, se reunió el Comité Especial designado 

~~ v~owric,41 ediante Resolución de Alcaldía N.º 149-2024-MPC, para la calificación de las propuestas presentadas 
~~~ ~ el postor a través del sobre N° 01 , sobre N°02, para la selección de la contratacion del servicio de 
f! 1 <c. ntidad Privada Supervisora de la IOARR: "ADQUISICIÓN DE CAMIONETA, VEHiCULO, 
~ PR DENTE IPAMIENTO DE TALLER Y EQUIPO TACTICO DE SEGURIDAD PERSONAL; ADEMÁS DE 
'a • OS ACTIVOS EN EL(LA) SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS 
"~,. • NICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL cusca EN EL DISTRITO DE 

LJºca: l-,v.., ANCHAQ, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO CUSCO" con CUI 2619427. Siendo la 
evaluación de la propuesta la que se detalla a continuación. 

Nombre del Postor: PERCY ROJAS NAUPAY 

CONTENIDO DEL SOBRE Nº 01: REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

A. CAPACIDADAD LEGAL Acreditación 

Documento que acredite el poder vigente del Folio 093 
representante legal, apoderado o mandatario que 
rubrica la oferta. 
En el caso de Consorcios, este documento debe ser 
presentado por cada uno de los integrantes del 
Consorcio ue suscribe la romesa de Consorcio. 
Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, en la que 
se consigne los integrantes, el representante común, el 
domicilio común y las obligaciones a las que se 
compromete cada uno de los integrantes del Consorcio, 
asf como el porcentaje equivalente a dichas 
ob/i aciones. Formato Nº 6 

A.2 HABILITACIÓN 
1 Tener Registro Unico de Contribuyente Folio 095 

2 inscripción vigente en el Registro Nacional de 
Proveedores del Estado en servicios y/o consultor de Folio 097 
obras. 

Cumple I No 
cumple 

SI CUMPLE 

NO 
CORRESPONDE 

SI CUMPLE 

SI CUMPLE 

N° I B. CAPACIDADAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 1 Acreditación 1 Cumple/ No 
cumple 1 

8 .1 EQUIPAMIENTO: Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el 
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o 
cumplimiento de las especificaciones del equipamiento reQuerido. 
a) En la etap_a de elaboración del Documento Eg_uivalente 
1 • Un /01) teléfono celular para comunicación SI CUMPLE 

permanente con el Representante legal de ENTIDAD Folio 101 
PRIVADA SUPERVISORA. 

2 • Una (01) computadora, de preferencia porlátil tipo SI CUMPLE 
laptop, con conexión a interne!, para cada profesional Folio 102 
del equipo. 
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3 • Una (01) impresora con scanner Folio 103 

4 • Una (01) cámara fotográfica digital min 10 mp Folio 104 

b) En la etapa de elaboración del Documento Equivalente 

SI CUMPLE 

SI CUMPLE 

~ ~~ovwcq;-).. 1 • Un (01) Equipos de telefonía móvil Folio 106 SI CUMPLE 

.(:;~ t;)? • Una (01) computadora portátil. Folio 107 SI CUMPLE 

f ~ • Una (1) impresora multifuncional formato A4 o A3 Folio 108 SI CUMPLE 

·"' d, 1) • Una (01) cámara fotográfica digital min 10 mp Folio 19 SI CUMPLE 

l'¡~~-~ 8.2 INFRAESTRUCTURA: Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el 
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o 
cumplimiento de las especificaciones de la infraestructura reQuerida. 

• Contar con 01 oficina que cumplan con los Folio 108 SI CUMPLE 

.
/ ~'li- ov, ·c,~ .... ~a--L--'=-req~ u-'-'e.;.;:n:..:..:·m::...ie..::.n.::..t....:o:...::s:...::b..::.á.::..si_co_s_de_e_qu_,_·p_am_ ie_n_to_,_u_b_ic_a_d_a_e_n_1a____._ _______ ,....._ ____ ....., 
.,? ' : ~ JJrovincia de Cusca 

tf ~;1 ?' )~] EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO: La experiencia del personal se 
\ ... - " ~~3ditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva 

.. idad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
" .. :~ -~ :.fehaciente demuestre la experiencia del oersonal clave propuesto. 

"'l lJSiC147" ~) Personal a cargo de la supervisión del Documento Equivalente 

f;{t 1 D \~ Cargo y/o Profesional Requisitos Acreditación 
ii./ . • •J .,_,~ responsabilidad cantidad mfnimos para la 
~ .,; propuesta 
e;', 

1 
- técnica 

'.-:'>._ l/1 JEFE DE (01) ING. MECANICO, • Colegiado y FOLIOS 118 
.J SUPERVISIÓN iNG ELECTRO h b·t·t d I AL 114 

-- -- MECANICO, ING a // a o para e 
MECANICO ejercicio de la 

ELECTRICISTA, ING. profesión 
MECANICO • Experiencia no 

AUTOMOTRIZ, ING. menor de 03 
MECA TRÓNICO o aflos, computada 

SIMILARES desde su 
incorporación al 
colegio 
respectivo 

• Sustentar como 
mfnimo un (1) 
año como 
responsable de 
elaboración de 
expedientes 
técnicos y/o 
consultor o 
evaluador de 
expedientes 
técnicos y/o 
estudios 
definitivos en 
obras similares 
en el rubro. 

Cumple / No 
cumple 

SI CUMPLE 
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b Personal a car o de la E"ecución de la Obra 
Nº Cargo y/o Profesional cantidad 

responsabilidad 
Requisitos 
mfnimos para la 
propuesta 

Acreditación Cumple / No 
cumple 

SUPERVISOR 
DE OBRA 

(01) ING. MEC NICO, 
ING 
ELECTROMECANICO, 
ING MECÁNICO 
ELECTRICISTA, ING. 
MECANICO 
AUTOMOTRIZ, ING. 
MECA TRÓN/CO O 
SIMILARES 

técnica 
• Colegiado y 

habilitado para el 
ejercicio de la 
profesión 

• Experiencia no 
menor de 03 
afJos, computada 
desde su 
incorporación al 
colegio 
respectivo 

• Sustentar como 
mínimo uno (1) 
año como Jefe o 
responsable o 
coordinador 
mecánico, de 
supervisión y/o 
residente de obra 
y/o automotriz, 
Supervisor de 
Obras similares 
al rubro 

FOLIOS 120 SI CUMPLE 
AL 124 

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR. La acreditación de la experiencia del postor: Copia simple de 
contratos u órdenes de servicio y su respectiva conformidad por la prestación efectuada; o 
comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con reporte 
de pago bancario y/o reporte de registro del pago en la plataforma de SUNAT ylo en el mismo 
documento. correspondientes a un máximo de diez (10) servicios y/o contrataciones. 

C.1 FACTURACIÓN 

Nº Requisitos minimos de la propuesta Acreditación Cumple / No 
cumple 

1 El postor debe acreditar un monto facturado • Municipalidad Distrital SI CUMPLE 
acumulado equivalente a Una (01) vez el Chavin de Pariaca, 
valor referencial, por la contratación de mediante Contrato Nº 
servicios de consultorfa de obra iguales o 002-2015-
similares al objeto de la convocatoria, durante MDCHPICEP. 
un periodo de no mayor a 10 afJos a la fecha o Certrficado de 
de la presentación de ofertas. Conformidad 

Monto acreditado: 
Se consideran mvers,ones similares a la SI 157,213.50 
Construcción, adecuación, renovación, Folios 127 al 136 
remodelación, mejoramiento, ampliación y 
susmución, o la combinación de los términos • Municipalidad 
anteriores de Edificaciones publicas y/o Provincial de Leoncio 
privadas de infraestructura educativa, Prado, mediante 

3 
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infraestructura hospitalaria, centros 
penitenciarios, edificios multifamiliares y de 
oficinas, centros comerciales, hoteles; y/o 
IOARR de adquisición de equipo y/o 
vehículos 

Contrato Nº 009-2019-
MPLP-TM. 
o Constancia de 

cumplimiento de la 
prestacion 

Folios 137 al 149 
Monto acreditado: 
S/ 164,170.00 

TOTAL MONTO 
ACREDITADO: 
S/ 321,383.50 
(Trescientos veintiun 
mil trescientos 
ochenta y tres con 
501100 soles) 

CONTENIDO DEL SOBRENº 01 - FACTORES DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

A METODOLOGIA PROPUESTA 

Criterio: 
Se evaluará la metodología 
propuesta por el postor para la 
ejecución de la consultorfa cuyo 
contenido mínimo es e/ siguiente: 
1. Métodos y técnicas a emplear 

para desarrollar el servicio 
solicitado resaltado la 
consistencia con el enfoque y 
plan de trabajo propuesto 

2. Presentar el procedimiento de la 
supervisión por etapas 

3. Plan de trabajo y plan de 
prevención de riesgos y 
accidentes de obras y utilización 
de recursos empleados 
(personal y equipo) 

4. Sistema de seguridad de obra 
para los recursos empleados 

5. Relación de actividades, 
programación GANTT 

Acreditación.-
Se acreditará mediante la 
presentación del documento que 
sustente la metodo~ ía ro uesta. 

PUNTAJE 
ASIGNADO 

Presenta metodología 
que sustenta la 
propuesta 

[30] puntos 

No presenta 
metodología que 
sustente la propuesta 

O puntos 

PUNTAJE 
CALIFICADO ACREDITACIÓN 

30 puntos Folios 209 al 217 

4 
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SUB TOTAL 30 puntos 

B CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 
-r----=::-:-:-:c=-:---:=----,.------- -; 

B.1. CALIFICACIONES DEL PUNTAJE PUNTAJE ACREDITACIÓN 
PERSONAL CLAVE ASIGNADO CALIFICADO 
B.1.1 CAPACITACI N: 
Criterio: 

e evaluará en función del tiempo 
capacitación del personal 

puesto como SUPERVISOR DE 
O RA para la ejecución de la obra, 
specto del_cual se evaluará la 

Capacitación, en materia o área de 
capacitación de· 

o Ley de Contrataciones 
aplicado a obras públicas 
Residencia de Obras 
Supervisión de Obras 
Valorización de Obras 
Uquidación de Obras 

-=---s~°"'uridad en Obras 

creditación: 
acreditarán con copia simple 

nstancias, Certificados u otros 
• o umentos 

I 

Más de 200 horas en 
los últimos 05 af1os. 

[20] puntos 

Más de 100 hasta 199 
horas en los últimos 
05 af1os}: 

[10] puntos 

Más de 25 hasta 99 
horas en los últimos 
05 años: 

[05] puntos 

20 puntos Folio 220 

.2 EXPERIENCIA DEL PUNTAJE 
PERSONAL CLAVE ASIGNADO 

PUNTAJE 
CALIFICADO ACREDITACIÓN 

Criterio: 
Se evaluará en función al tiempo de 
experiencia en la especialidad del 
personal clave propuesto en 
SUPERVISOR DE OBRA para la 
ejecución de la obra. 

De presentarse experiencia 
ejecutada paralelamente (traslape), 
para el cómputo del tiempo de dicha 
experiencia sólo se considerará una 
vez el periodo traslapado. 

Más de 05 años: 
[40] puntos 

Más de 04 hasta 05 
años: 

[30] puntos 

Acreditación: de Más de 03 hasta 04 
Mediante la presentación años: 
cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de 
contratos y su respectiva 
conformidad o (ii) constancias o (iii) 
certificados o (iv) cualqu,er otra 
documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia 
del ersonal ro uesfo. 

[20] puntos 

40 puntos Folios 222 al 228 

SUB TOTAL 60 puntos 

C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

5 
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B C.1. PLAN DE RIESGOS PUNTAJE 
ASIGNADO 

PUNTAJE Ó 
CALIFICADO ACREDITACI N 

Cnterio: 
Se evaluará el plan de riesgos 
ropuesto por el postor para la 
·ecución de la consultoría. 

Presenta plan de 
nesgos que sustenta 
la propuesta 

[10] puntos Debe hacer referencia a 
rferencias locales y provinciales 10 puntos Fohos 230 al 238 

ilación: 
acreditará mediante la 

entación del documento que 
te el plan de riesgos 
sto. 

, 

No presenta plan de 
riesgos que sustenta 
la propuesta 

O puntos 

SUB TOTAL 

PUNTAJE TOTAL 

Los resultados de dichas calificaciones son las siguientes: 

10 puntos 

100 puntos 

1. CONTENIDO DEL SOBRE Nº 01 : REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

A. c. 
CAPACIDAD B. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL EXPERIENCIA 

POSTOR LEGAL DEL POSTOR 
B.3 

A.1 A.2 B.1 B.2 EXPERIEN C.1 
REPRESENT HABILITA EQUIPAMIE INFRAESTRU CIADEL FACTURACIÓ 

ACIÓN CIÓN NTO CTURA PERSONAL N 
CLAVE 

PERCY 
ROJAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

NAUPAY 

Por consiguientem el postor: 

• PERCY ROJAS NAUPAY, CUMPLE con los requisitos de calificación descritos en las bases 
del PROCESO DE SELECCIÓN N N.°02-2024-MPC-CEOI, pasando la etapa de evaluacion y 
calificacion de su propuesta. 

6 
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2. CONTENIDO DEL SOBRENº 01: FACTORES DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

e.OTROS 
A. 

FACTORES 
REFERIDOS 

METODOLOG B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA 
AL OBJETO 

IA DEL PERSONAL CLAVE 
DELA 

PROPUESTA CONVOCAT 
ORIA 

PUNTAJE 

B.2. 
TOTAL(*) 

METODOLOG 8 .1 CALIFICACIONES 
EXPERIENCI C.1 PLAN 

IA DEL PERSONAL CLAVE 
ADEL DE 

PROPUESTA 8 .1.1 CAPACITACIÓN PERSONAL RIESGOS 
CLAVE 

30 20 40 10 100 

·• . . 
(*) Para acceder a la etapa de evaluacion economIca, el postor debe obtener un punta¡e tecrnco mIrnmo 

~~\)~INCIAt c de ochenta (80) puntos 

-~~ Por consiguientem el postor: 
¡/ "\1,1••· ,! 

r \t.\ \ PERCY ROJAS NAUPAY, luego de la evaluación y calificación de las propuestas obtiene un 
•' puntaje de 1 00 puntos 

- -

CONTENIDO DEL SOBRENº 02 - EVALUACIÓN ECONÓMICA: 

. urada la propuesta económica, se verfica que la oferta economica determinando que no se 
· ·--:,~ct,,entre por debajo del 90% del valor referencial y que no exceda en mas del 10% del citado valor, 

teniendose por admitida la propuesta economica, se procede a la evaluacion correspondiente: 

• PERCY ROJAS NAUPAY, luego de la evaluación y calificación de las propuestas obtiene un 
puntaje de 100 puntos. 

Monto de inversión 
referencial Monto de inversión de la Puntaje Asignado 

SI propuesta económica (Anexo E) 
SI 

56,103.46 56,103.46 100 

El Comité Especial, determina el puntaje total siguiendo el procedimiento previsto en el numeral 1.2 del 
Anexo E de las bases integradas, el cual resulta como se indica a continuación: 

Nºde 1 
prelación Postor Sobre 01 Sobre 02 Puntaje Total 

01 
1 

PERCY ROJAS 
NAUPAY 

80 20 100 

Luego de la verificación correspondiente, el Comité Especial concluye que el postor PERCY ROJAS 
NAUPAY, HA CUMPLIDO con presentar todos los requisitos exigidos en las Bases Integradas del 
proceso de selección. 
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Sin observaciones pendientes, el Comité Especial dió por terminada la sesión. firmando los presentes 
en señal de conformidad, siendo las 12:50 horas del dia 15 de octubre del 2024. 

MUNICIPALLDAD PROYrNCIAL DEL CUSCO 
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