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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS EN EL MARCO DE LA
LEY N° 29230 Y EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29230
PROCESO DE SELECCION N N.°02-2024-MPC-CEOI

En la ciudad de Cusco, Sala Sacsayhuaman de la Municipalidad Provincial del Cusco, sito en la Plaza
Regocijo S/N, a horas 10:00 am del 15 de octubre del 2024, se reunié el Comité Especial designado
pediante Resolucion de Alcaldia N.° 149-2024-MPC, para la calificacion de las propuestas presentadas
7 50x el postor a través del sobre N° 01, sobre N°02, para la seleccion de la contratacion del servicio de

_ IA2Entidad Privada Supervisora de la IOARR: “ADQUISICION DE CAMIONETA, VEHICULO,
@A DENTEGYIPAMIENTO DE TALLER Y EQUIPO TACTICO DE SEGURIDAD PERSONAL; ADEMAS DE

T OS ACTIVOS EN EL(LA) SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS

/MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO EN EL DISTRITO DE

SANANCHAQ, PROVINCIA CUSCO, DEPARTAMENTO CUSCO” con CUI 2619427. Siendo la
evaluacion de la propuesta la que se detalla a continuacion.

OVIETIN \\Nombre del Postor: PERCY ROJAS NAUPAY

\1\ CONTENIDO DEL SOBRE N° 01: REQUISITOS DE CALIFICACION

Ane| A. CAPACIDADAD LEGAL Acreditacion | CUmPie [ NO
REPRESENTACION
Documento que acredite el poder vigente del | Folio 093 SI CUMPLE

representante legal, apoderade o mandatario que
rubrica la oferta.

En el caso de Consorcios, este documento debe ser
presentado por cada uno de los integrantes del
Consorcio que suscribe la promesa de Consorcio.
Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, en la que NO

se consigne los integrantes, el representante comun, el CORRESPONDE
domicilio comin y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del Consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Formato N° 6)

A.2 HABILITACION

1 | Tener Registro Unico de Contribuyente Folio 095 | SI CUMPLE

2 | inscripcién vigente en el Registro Nacional de SI CUMPLE —[
Proveedores del Estado en servicios y/o consultor de | Folio 097
obras.

N° |  B.CAPACIDADAD TECNICA Y PROFESIONAL Acreditacion c‘“w“"‘”'m
B.1 EQUIPAMIENTO: Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesiﬁn, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o
cumplimiento de las especificaciones del equipamiento requerido.

a) En la etapa de elaboracion del Documento Equivalente
1 |e Un /01) teléfono celular para comunicacion SI CUMPLE

permanente con el Representante legal de ENTIDAD | Folio 101

PRIVADA SUPERVISORA.
2 |e Una (01) computadora, de preferencia portétil tipo SI CUMPLE
laptop, con conexién a internet, para cada profesional | Folio 102
del equipo.




“Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

e Una (01) impresora con scanner Folio 103 SI CUMPLE
4 | e Una (01) cdmara fotografica digital min 10 mp Folio 104 SI CUMPLE

b) En la etapa de elaboracién del Documento Equivalente
» Un (01) Equipos de telefonia mévil Folio 106 S CUMPLE
£ e Una (01) computadora portétil. Folio 107 SI CUMPLE
: e Una (1) impresora multifuncional formato A4 o A3 Folio 108 SI CUMPLE
(\",\ e Una (01) cdmara fotogréfica digital min 10 mp Folio 19 SI CUMPLE

Fha AL

B.2 INFRAESTRUCTURA: Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el

compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad y/o

cumplimiento de las especificaciones de la infraestructura requerida.

e Contar con 01 oficina que cumplan con los | Folio 108
requerimientos basicos de equipamiento, ubicada en la
provincia de Cusco

SI CUMPLE

3| EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - OBLIGATORIO: La experiencia del personal se

itara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva

i idad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
ehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

) Personal a cargo de la supervisién del Documento Equivalente

Cargo y/o Profesional Requisitos Acreditacién | Cumple / No
responsabilidad cantidad minimos para la cumple
propuesta
técnica
A JEFE DE (01) ING. MECANICO, |e Colegiado y FOLIOS 118 | SI CUMPLE
8 SUPERVISION iING ELECTRO habilitado para el | AL 114
MECANICO, ING tarcicio de b
' MECANICO e ‘:gcfgn o
ELECTRICISTA, ING. | Proresion
MECANICO . Exper lencia no
AUTOMOTRIZ, ING. menor de 03
MECATRONICO O afios, computada
SIMILARES desde su
incorporacion al
colegio
respectivo

¢ Sustentar como
minimo un (1)
afio como
responsable de
elaboracion de
expedientes
técnicos y/o
consultor o
evaluador de
expedientes
técnicos y/o
estudios
definitivos en
obras similares
en el rubro.
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Pe

nal o de la Ejecucién de la Obra

Cargo
responsabilidad

y/o | Profesional cantidad

Requisitos
minimos para la
propuesta
técnica

Acreditacion

Cumple / No
cumple

=/ =1
\=| PRESIDENITE r)
1;?&

SUPERVISOR
DE OBRA

(01) ING. MECANICO,
ING
ELECTROMECANICO,
ING MECANICO
ELECTRICISTA, ING.
MECANICO
AUTOMOTRIZ,
MECATRONICO
SIMILARES

ING.
0

e Colegiado y
habilitado para el
gjercicio de la
profesion

s Experiencia no

menor de 03

arnos, computada

desde su
incorporacion al
colegio
respectivo

Sustentar como

minimo uno (1)

afio como Jefe o

responsable o

coordinador

mecénico, de

supervisién y/o

residente de obra

y/o automotriz,

Supervisor de

Obras similares

al rubro

FOLIOS 120
AL 124

SI CUMPLE

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR. La acreditacion de la experiencia del postor; Copia simple de
contratos u érdenes de servicio y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con reporte
de pago bancario y/o reporte de registro del pago en la plataforma de SUNAT y/o en el mismo
documento. correspondientes a un maximo de diez (10) servicios y/o contrataciones.

acumulado equivalente a Una (01) vez el
valor referencial, por la contrataciéon de
servicios de consultoria de obra iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante
un periodo de no mayor a 10 afios a la fecha
de la presentacién de ofertas.

Se consideran inversiones similares a la
Construccion,  adecuacién,  renovacion,
remodelacion, mejoramiento, ampliacién y
sustitucién, o la combinacion de los términos
anteriores de Edificaciones publicas y/o

| privadas _de infraestructura  educativa,

C.1 FACTURACION
N°® Requisitos minimos de |la propuesta Acreditacion Cu;nuple : e
1 | El postor debe acreditar un monto facturado (e Municipalidad Distrital | S| CUMPLE

Chavin de Pariaca,
mediante Contrato N°
002-2015-

MDCHP/CEP.

o Certificado de
Conformidad
Monto acreditado:

S/ 157,213.50

Folios 127 al 136

* Municipalidad
Provincial de Leoncio
Prado, mediante
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infraestructura

vehiculos.

hospitalaria,
penitenciarios, edificios multifamiliares y de
oficinas, centros comerciales, hoteles; y/o| o
IOARR de adquisicion de equipo y/o

Contrato N° 009-2019-
MPLP-TM.

centros

Constancia de
cumplimiento de la
prestacion

Folios 137 al 149
Monto acreditado:
S/164,170.00

TOTAL
ACREDITADO:
S/321,383.50
(Trescientos veintiun
mil trescientos
ochenta y tres con
50/100 soles)

MONTO

. CONTENIDO DEL SOBRE N° 01 - FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EVALUACION TECNICA

45

Lﬁhmonzs DE EVALUACION

>

METODOLOGIA PROPUESTA

PUNTAJE
ASIGNADO

PUNTAJE
CALIFICADO

ACREDITACION

Criterio:

Se evaluaré la  metodologia

propuesta por el postor para la

ejecucion de la consultoria cuyo
contenido minimo es el siguiente:

1. Métodos y técnicas a empiear
para desarrollar el servicio
solicitado resaltado la
consistencia con el enfoque y
plan de trabajo propuesto

2. Presentar el procedimiento de la
supervisién por etapas

3. Plan de trabajo y plan de
prevencién de riesgos y
accidentes de obras y ulilizacion
de recursos empleados
(personal y equipo)

4. Sistema de seguridad de obra
para los recursos empleados

5. Relacién de actividades,
programacioén GANTT

Acreditacion:

Se acreditara mediante Ia
presentaciéon del documento que
sustente la metodologia propuesta.

Presenta metodologia
que  sustenta Ila
propuesta

[30] puntos
30 puntos
No presenta
metodologia que
sustente la propuesta

0 puntos

Folios 209 al 217
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SUB TOTAL 30 puntos
B CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
B.1. CALIFICACIONES DEL | PUNTAJE PUNTAJE ,
PERSONAL CLAVE ASIGNADO CALIFICADO | ACREDITACION
B.1.1 CAPACITACION:
Criterio:
evaluard en funcién del tiempo
X capacitacién del personal
1) Douesto como SUPERVISOR DE | as de 200 horas en
/OBRA para la ejecucion de la obra, [20] untt;s
specto del_cual se evaluard la P
Capacitacién, en materia o area de M&s de 100 hasta 199
capacitacion de: ot
Ley de Contrataciones ggr:;o:; e ook
aplicado a obras ptiblicas * .
Riskioncik de Obms [10] puntos 20 puntos Folio 220
Supervision de Obras
Vorsocinde Obms |14 g 22 s 0
Liquidacién de Obras 05 aflos:
uridad en Obras ’ [05] puntos
acredfta}én con copia simple
‘Canstancias, Certificados u oftros
otumentos
.2 EXPERIENCIA DEL | PUNTAJE PUNTAJE
“¥PERSONAL CLAVE ASIGNADO CALIFICADO | ACREDITACION
Criterio:
Se evaluaré en funcién al tiempo de
experiencia en la especialidad del
personal clave propuesto en
SUPERVISOR DE OBRA para la
ejecucion de la obra.
De presentarse experiencia s g Osfgos" to
ejecutada paralelamente (traslape), {401 puntos
para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerard una ?f‘fé:s _de 04 hasta 05
vez el periodo traslapado. 2 [30] puntos 40 puntos Folios 222 al 228
Acreditacion:
Mediante la presentacién de ;”: oss_de 03 hasta 04
cualquiera de los siguientes : 20 ¢
documentos: (i) copia simple de (20} puntos
contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.
SUB TOTAL 60 puntos

C. OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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B C.1. PLAN DE RIESGOS

PUNTAJE

PUNTAJE

st e CALIFICADO | ACREDITACION
Criterio:
Se evaluard el plan de riesgos
propuesto por el postor para la ff;isﬁ';'a ueptsa;sren?:
ejecucion de la consultoria. la propg ugsfa
/. Debe hacer referencia a [10] puntos
'._ terferencias locales y provinciales 10 puntos Folios 230 al 238
- - No presenta plan de
/i Acreditacion: i
F'Se  acreditara  mediante  Ja ;;esgrgsug;z ER.
presentacion del documento que b 0 puntos
sustente el plan de riesgos ¢
ropuesto.
SUB TOTAL 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

1. CONTENIDO DEL SOBRE N° 01: REQUISITOS DE CALIFICACION
A. c.
CAPACIDAD B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL EXPERIENCIA
LEGAL DEL POSTOR
B3
A1 A2 B.1 B.2 EXPERIEN C.1
REPRESENT | HABILITA | EQUIPAMIE | INFRAESTRU | CIADEL | FACTURACIO
ACION CION NTO CTURA PERSONAL N
CLAVE
PERCY
ROJAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NAUPAY

Por consiguientem el postor:

« PERCY ROJAS NAUPAY, CUMPLE con los requisitos de calificacién descritos en las bases
del PROCESO DE SELECCION N N.°02-2024-MPC-CEOI, pasando la etapa de evaluacion y

calificacion de su propuesta.
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2. CONTENIDO DEL SOBRE N° 01: FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
C. OTROS
. FACTORES
METODOLOG | B. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA mggg
IA DEL PERSONAL CLAVE iy
posTOoR | PROPUESTA CONVOCAT
< TRV ORIA it L
a5 TOTAL (*)
METODOLOG | BA  CALIFICACIONES E"ngi"c' C.1 PLAN
1A DEL PERSONAL CLAVE |  ROEL DE
PROPUESTA | B.1.1 CAPACITACION CLAVE RIESGOS
LT PERCY
ROJAS 30 20 40 10 100
NAUPAY |

(*) Para acceder a la etapa de evaluacion econémica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo
de ochenta (80) puntos

R '\Por consiguientem el postor:

' Je PERCY ROJAS NAUPAY, luego de la evaluacion y calificacién de las propuestas obtiene un
— puntaje de 100 puntos.

CONTENIDO DEL SOBRE N° 02 — EVALUACION ECONOMICA:
yarturada la propuesta econémica, se verfica que la oferta economica determinando que no se

Trpncuentre por debajo del 90% del valor referencial y que no exceda en mas del 10% del citado valor,
temendosa por admitida la propuesta economica, se procede a la evaluacion correspondiente:

"\‘_‘ ) /l « PERCY ROJAS NAUPAY, luego de la evaluacion y calificacion de las propuestas obtiene un
puntaje de 100 puntos.

Monto de inversién
referencial Monto de inversién de la | Puntaje Asignado
S/ propuesta econémica (Anexo E)
S/
56,103.46 56,103.46 100

El Comiteé Especial, determina el puntaje total siguiendo el procedimiento previsto en el numeral 1.2 del
Anexo E de las bases integradas, el cual resulta como se indica a continuacion:

N° de
lacid Postor Sobre 01 Sobre 02 Puntaje Total l
PERCY ROJAS
01 NAUPAY 80 20 100 ’

Luego de la verificacion correspondiente, el Comité Especial concluye que el postor PERCY ROJAS
NAUPAY, HA CUMPLIDO con presentar todos los requisitos exigidos en las Bases Integradas del
proceso de seleccion.
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Sin observaciones pendientes, el Comité Especial di6 por terminada la sesion, firmando los presentes
en senal de conformidad, siendo las 12:50 horas del dia 15 de octubre del 2024.

MUNICL‘PALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO

NANAD PROVINCIAL DEL CUSCE}\

mat Obras pordmpuesto

ndo maembro )
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