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Evaluacion de Resultados PEI 2018-2020

1. Resumen Ejecutivo

En el marco de la fase de seguimiento y evaluacion de planes del ciclo de planeamiento estratégico
y en cumplimiento de las disposiciones de la Guia para el Planeamiento Institucional, la Oficina de
Planeamiento en coordinacion las diferentes dependencias de la Municipalidad Provincial del
Cusco elaboro el presente documento “Informe de Evaluacion de Resultados 2020 del Plan
Estrategico Institucional PEI 2018-2020" con el objetivo de dar a conocer sobre lo avances
logrados durante el afio 2020 en relacion a los objetivos y metas planteadas

EI PEI 2018-2020 se aprob6 Con Resolucion de Alcaldia N° 65-2018-MPC de fecha 20 de marzo
del 2017, y tiene doce Obietivos Estratégicos Institucionales OE!, (11) de Tipo I; OEI 01: Proteger
el ejercicio de los derechos de la poblacion vulnerable, OEI 02: Mejorar la atencion integral de
salud a la Poblacion de la Provincia del Cusco, OEI 03 Contribucin en los procesos educacionales
de la poblacién de la Provincia del Cusco, OEI 04: Mejora el sistema vial de la provincia de Cusco,
OEI 05: Reducir los eventos que atentan contra la seguridad de la Poblacion del Cusco, OEI
06:Promocionar el patrimonio cultural, material & inmaterial de la Provincia del Cusco para todo el
mundo, OEI 07: Mejorar la competitividad de los agentes econémicos de la provincia del Cusco,
OEl 08: Mejorar la habilidad de las areas urbana y rurales de la provincia de Cusco, OEI 09:
Fomentar la gestion ambiental en la provincia del Cusco, OEI 10: Mejorar la Gestion Institucional
de la Provincia de Cusco OEI 11: Mejorar la gestion interna de riesgo de desastre de la Provincia
de Cusco. Ademas de (01) de Tipo Il OEI 12: Fortalecer la participacion ciudadana en la provincia
del Cusco. Y se tiene 35 Acciones Estratégicas Institucionales.

Cabe mencionar que en el afio 2020 la Municipalidad no trabajo al 100% de su capacidad operativa
debido a la pandemia por el COVID-19 que no permitid el normal desempefio de la institucion,
ademas que debido a la disminucion de las actividades econdmicas los ingresos de la institucion
por RDR (Recursos Directamente Recaudados) se vieron disminuidas, lo que afecto el
significativamente en el presupuesto institucional y no se pudo asignar recursos a actividades
programadas.

De los 12 OEI que se plantearon en el PEI solo se logré llegar a la meta 2 OEI (el OE! 03 y el OF|
07), no sellego a la meta 4 OEI (OEI 03, OEI 06, OEI 09, OEI 11y OEI 12) y no se tiene informacion
sobre el cumplimiento de 5 OEI (OEI 01, OEI 04, OEI 05, OEI 08 y OEI 10), esta falta de
informacion se debe a que el indicador no se planteo adecuadamente o que la dependencia
encargada del cumplimiento del OEI no realizo actividades relacionadas al cumplimiento del
objetivo.
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Analisis Contextual
En el afio 2020 el pais, asi como todo el mundo se vio afectado por la pandemia del COVID-19,
por lo que el Gobierno Central tomo medidas estrictas para contener los efectos causados por la
pandemia, una de estas fue la declaratoria de emergencia sanitaria y el confinamiento obligatorio
(cuarentena) que empez6 el 15 de marzo del 2020 y que se fue liberando a mediados de agosto
en algunas regiones, con la adopcion de estas medidas la economia se vio paralizada, se
detuvieron las actividades econdmicas y los gobiemos locales solo realizaban actividades
esenciales como limpieza plblica, seguridad ciudadana y acciones relacionadas a la lucha contra
la pandemia. Estas circunstancias en la que se encontraba la Municipalidad no permitieron que se
desarrolien muchas actividades que se tenian programadas, ya sea por motivos del aislamiento
obligatorio y otras medidas sanitarias que se dispuso desde el Ministerio de Salud, asi como la
disminucion de los presupuestos de la institucion (Grafico 1) generados por la paralizacion
economica vivia el pais, asi mismo la pandemia afecto la salud de muchos servidores plblicos y
en algunas dependencias se tuvo la lamentable pérdida de vidas,

En ese contexto antes descrito se evaluara los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Actividades Estratégicas Institucionales correspondientes al afio 2020, y se incluira en el formato
de seguimiento la informacion sobre los avances alcanzados en esos afios que estaran en formato.
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la pagina web de transparencia econémica.
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Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados
EI PEI 2018 - 2020 de la Municipalidad Provincial del Cusco, se compone de doce (12) Objetivos
Estratégicos Institucionales y treinta y cinco (35) Acciones Estratégicas Institucionales.

Objetivos Estratégicos Institucionales
OE!1 01: Proteger el ejercicio de los derechos de la poblacion vulnerable

En este objetivo el parametro de medicién es tasa, pero no se cuenta con una linea de base ni un
valor actual para el célculo, la dependencia encargada de este indicador es la Gerencia de
Desarrollo Humano y Social y no cuenta con informacion actualizada y centralizada sobre las
atenciones realizadas en sus diferentes dependencias que realizan actividades de atencion a
personal vulnerable. En el afio el afio 2020 se incluy6 la atencion a familias con canastas de
alimentos que no estaban considerado en afios anteriores. Es necesario iniciar un proceso de
actualizacion y digitalizacion de los padrones de atencion a personas vulnerables para tener una
linea de base.

[
. . Valor Logro Valor Avance
Indicador Parad':e"o Linea de Base Actual Esperado | Obtenido (%)
Medicion |— —
l Valor | Ao | Valor | Afo | 2020 | 2020 | 2020
Tasa de crecimiento de |
Pobiacion Vulnerable ) )
atendida para el ejercicio Tasa 2016 ) 2017 0.05 sh sh :
de sus derechos [ ‘
|

OEIl 02: Mejorar la atencidn integral de salud a la Poblacion de la Provincia del Cusco

Para mejorar la atencion integral de la salud, la municipalidad realiza diferentes acciones como: el
mejoramiento de infraestructura de centros de salud, la gestion de programas de complementacion
alimentaria (vaso de leche, PCA, PAN, TBC) estos programas permiten asistir a personas
vulnerables de bajos recursos economicos, con esto se previene y se trata la anemia y desnutricion |
cronica en niiios, también se brinda alimentos para los comedores populares y se atiende a
personas que tengan TBC. La Municipalidad también cuenta con el Centro Medico Municipal que
brinda servicios de salud en medicina general y atencion odontologia, ademas de realizar
campafias de salud. En el afio 2020 por motivo de la pandemia no se realizaron todas las
actividades que se tenian programadas, por esta razon es que el indicador sale negativo, debido
a que ef parametro es tasa este se calcula en comparacion del afio pasado.

|
o v ntomme | | o | A
Medicion | s I i |
| _ ‘ valor | Ao Valor | Afo | 2020 2020 2020
Tasa de crecimiento de
Poblacion atendida en
105 senvicios de T 2016 2017 | 005 | 047 | -946%
caracter preventivoy | asa | . ' e o
promocional de la |
salud |
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OEI 03: Contribucion en los procesos educacionales de la poblacion de la Provincia del
Cusco

Para el cumplimiento de este objetivo la Sub Gerencia de Educacion y Deporte organizaba en
afios anteriores eventos de caracter cultural como: concurso de poesia en quechua, concurso de
fotografia, oratoria en coordinacion con las instituciones educativas, debido a la pandemia todas
estas actividades programadas para el afio 2020 en coordinacion con las instituciones educativas
se realizaron de manera virtual, estas actividades se enfocaron en promocionar la lectura.

Avance

Parametro Linea de Base Nekor Logio. iy wsior (%) |

de Actual Esperado | Obtenido
Medicion | | ; .
Valor | Afo | Valor | Afo | 2020 | 2020 | 2020

| Indicador

— i

Porcentaje de las
instituciones
educativas Publicas
beneficiadas del

| Gobiemno Local

Porcentaje  8.6% | 2015 10% 2017 13% 13% | 100%

OEI 04: Mejorar el sistema vial de la provincia de Cusco

El sistema vial de la ciudad del Cusco esta constituido por toda la infraestructura que sirve para el
transporte terrestre, la Municipalidad mediante la Gerencia de Transito, Vialidad y Transporte,
realiza mantenimiento de las sefializaciones horizontales y verticales, asi como del sistema de
semaforizacion, y la Gerencia de Infraestructura anualmente realiza mejoramiento de las vias
locales. lo que contribuye a mejorar ef sistema vial, sin embargo, el indicador mide el nivel de
satisfaccion de los hogares respecto a la seguridad vial y la institucién no ha realizado encuestas
ni algun otro estudio que nos brinde informacion para este indicador,

; . Valor Logro Valor Avance
Indicador Parad";e"o LifEs do Base Actual Esperado | Obtenido (%)
Medicion | | | | |
Valor | Aflo | Valor | A ‘ 2020 ‘ 2020 | 2020
Porcentaje de ‘
hogares cuya |
poblacion percibe la  Porcentaje - i 2015 | - | 2017 | 6% | si | sh

seguridad vial por
donde se desplaza
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OEI 05: Reducir los eventos que atentan contra la seguridad de la Poblacion del Cusco

La Municipalidad a través de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana realizo actividades
preventivas y disuasivas en el distrito de Cusco, contra probables hechos y circunstancias que
afecten la seguridad y tranquilidad de la ciudadania, ademas de realizar diferentes actividades en
coordinacion con 1as juntas vecinales, todas estas acciones hacen que el distrito de Cusco sea un
lugar seguro, sin embargo, el indicador de este objetivo esta orientado a la percepcion que tiene
|la poblacion sobre la vigilancia, y la municipalidad no realizo ningun estudio o encuesta relacionado
a este indicador, por tanto, no cuenta con informacion sobre la percepcién de la poblacién. Para
medir los avances que se tiene en seguridad ciudadana seria bueno escoger un indicador mas
adecuado y que se pueda tener acceso a la informacion, como el numero de incidentes reportados
en la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana o el nimero de denuncias de robo o asalto
registrados en las comisarias del distrito.

. | . Valor Logro Valor | Avance
| ndicador Parkncye ||  UneadsBase Actual Esperado | Obtenido | (4) |
| Medicion | , , | |

Valor | Afo | Valor | Afo | 2020 | 2020 | 220 :

Porcentaje de la
poblacién que percibe
una mejora de la
vigitancia en la Porcentaje - 2015 - 2017 | 70% sfi sfi
prevencién de

eventos que atentan

contra su seguridad

OEI 06: Promocionar el patrimonio cultural, material e inmaterial de la Provincial del
Cusco para todo el mundo

En el afio 2020 por motivo de la pandemia se suspendieron todas las actividades culturales que /,/:12“
se tenia programado, y se organizaron algunos eventos culturales mediante plataformas virtuales / «‘{
como es el Festival de las Artes organizado por la Sub Gerencia de Turismoy Cultura, enloque | < o et
respecta al patrimonio material e inmaterial la Gerencia de Centro Historico realizo campafias de | s,
mantenimiento en el Centro Historico de la Ciudad y en ese proceso se identifico el patrimonio

material e inmaterial el cual fue registrado por la Gerencia. T dne”
: . Valor Logro Valor Avance
Indicador Para;;elm Linea de Base Actual Esperado | Obtenido (%)
Medicion | : ! ! |
Valor | Afio Valor Afio 2020 2020 2020

Porcentaje de

ejecucion de

iniciativas que

promueven a las

Culturas y al Porcentaie 70% | 2015 | 80% & 2017 | 5% | 50% | 53% |
patrimonio cultural |

material e inmaterial, | |

como factor del |

desarrollo y

s |
transformacion social | ‘ ‘
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OEI 07: Mejorar la competitividad de los agentes econdmicos de la provincia del Cusco

través dei PROCOMPITE tiene como objetivo mejorar la competitividad de las
cadenas productivas mediante el desarrollo, adaptacion, mejora o transferencia de tecnologia. Con
este programe se beneficio a 23 asociaciones de productores. el indicador para este objetivo se
refiere a las MYPES intervenidas, pero se considero como MYPE a los agentes economicos
Organizades gque son las asociaciones de productores beneficiados del programa  del
PROCOMPITE. De acuerdo a la estructura organica de la institucion es la Sub Gerencia de
Promocion de fa Micro y Pequefia Empresa encargada de realizar acciones de apoyo a las
MYPES. pere por cuestiones de presupuesto y de capacidad técnica no se realiza actividades de
enfocar mas en la gestion del PROCOMPITE, por tanto, se recomienda

de Organizacion y Funciones.

; Valor Logro | Valor Avance
e Pertéetra f|  Lineade'Base Actual Esperado | Obtenido | (%)
Medicion E— =

| | vaor | Ao | Vaor | i | 2 | 2020 | 20

Porcentaje de las

MYPES intervenidas

de la provincia del |
Cusco que han Porcentaje . 10% 2015 ‘ 30% 2017 60% 100% | 167%
incrementado sus

ingresos monetarios

al 2019 ‘

OE! 08: Mejorar la habilidad de las areas urbana y rurales de la provincia del Cusco

El mejoramiento de habitabilidad es un conjunto de acciones que implican, infraestructura,
servicios. normativa, etc que permiten que la poblacion que vive en la provincia pueda desarrollar
adecuadamente sus actividades diarias, para el cumplimiento de este objetivo la municipalidad
realiza diferentes proyectos de inversion para mejorar el servicio de acceso a agua potable,
alcantariliado y mejoramiento de la transitabilidad en diferentes zonas de la provincia, ademas de
brindar servicios como seguridad ciudadana y limpieza publica, con el fin de mantener una ciudad
limpia y ordenada. En ese entender la municipalidad contribuye significativamente el mejorar las
condiciones de habitabilidad de la provincia, sin embargo, el indicador planteado no refleja todo lo
realizado. ademas de que no se cuenta con informacion actualizada,

Valor T Logro Valor Avance |

Indicador Pamd'zwo | Linea de Bzse Actual Esperado | Obtenido (%)
| Medicion | r —1 !
Valor Afio Valor Aflo 2020 2020 2020
Porcentaje de area |
urbana habilitada, . | . ' . .
ted Porcentaje  42% 2015 | s | 2020 48% sfi sfi

segura y ordenada en
el distrito de Cusco |
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OEI 09: Fomentar la gestion ambiental en la provincia del Cusco

La Gestion Ambiental es un conjunto acciones enfocadas hacia el manejo integral del
medioambiente con miras a generar un desarrollo sostenible, la municipalidad mediante la
Gerencia de Gestion Ambiental realiza un conjunto de acciones orientado a la mejora de la calidad
ambiental de la ciudad como es: €l servicio de limpieza piiblica, el mantenimiento y conservacion
de areas verdes, la forestacion y fiscalizacion ambiental, también administra el botadero controlado
de Jaquira que es el lugar donde llegan todos los residuos solidos de la ciudad. Para este objetivo
se tiene un indicador relacionado al presupuesto que no refleja mucho los resuitados obtenidos en
2020. no obstante, para el afio 2020 se logré un avance 78.67%.

] . Valor Logro Valor Avance

Indicador Parad";e"o tieadelBage ! Actual Espgrado Obtenido (%) |
Medicion 1 |
Valor Ao Valor Ao 2020 2020 2020

Porcentaje del | |
presupuesto |
institucional
destinado a contribuir | Porcentaje  749% | 2015 - 2017 12% | 9.44% 78.67%

ala calidad ambiental
en la provincia del ‘ |
Cusco

OEI 10: Mejorar la Gestion Institucional de la Provincia del Cusco

En el afio 2020 por motivos de la pandemia y por la declaratoria de emergencia la municipalidad
empez0 a usar herramientas tecnologias con el objetivo de evitar el contacto fisico, y los tramites
documentarios empezo a realizarse de manera digital como, por gjemplo, en las oficinas de
logistica se empez6 a utilizar la firma digital para los requerimientos v las cotizaciones se
publicaban en la pagina web y correo electronico, lo que mejoraba y simplificaba el tramite. Todas
las iniciativas que se dieron en el 2020 y que fueron efectivas se continta haciendo. Asi también,
se actualizaron documentos de gestion que permitiran mejorar los procesos administrativos: los
documentos de gestion actualizados fueron, el TUPA, TUSNE y MAPRO.

; . Valor Logro Valor Avance
Indicador Paraé:e"o Linea de Base Actual Espgrado Obtenido (%)
Medicion ! : I !
Valor | Afio | Valor Afio 2020 2020 2020
Porcentaje de ‘
administrados ‘ |
satisfechos con los Porcentaje | 20% 2015 | 25% 2017 85% sfi sfi
servicios que brinda |
{a institucion |

g
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OE! 11: Mejorar la Gestion interna de riesgo de desastres de la Provincia de Cusco

La Gestion del Riesgo es el proceso de identificar, analizar y cuantificar las probabilidades de
perdidas y efectos secundarios que se desprenden de los desastres, asi como de las acciones
preventivas, correctivas y reductivas correspondientes que deben emprenderse. En ese sentido la
Municipalidad mediante la Oficina de Defensa Civil en el afio 2020 realizo: (1) Desarrollo de
instrumentos estratégicos para la GRD, (2) Desarrollo de centros y espacios de monitoreo de
emergencias y desastres, (3) Mantenimiento de causes, drenajes y estructuras de seguridad fisica
frente a peligros, (4) Inspeccion de edificaciones para la seguridad y €l control urbano, (5)
Formacion y capacitacion en materia de gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio
climatico. En el afio 2020 se realizaron talleres de manera virtual dirigido a autoridades y
funcionarios de los distritos de la provincia del Cusco.

I~ - 1 7 R
. . Valor Logro Valor Avance
Indicador Para‘;:etro HinsaEElEask Actual Esperado | Obtenido (%)
Medicion ! .
Valor Afio Valor Ao 2020 2020 2020
Numerc de Programas
de fortalecimiento de
o Numero . 2015 - 2017 35 3 9%
prevencion en la
poblacién |

OEl 12: Fortalecer la participacion ciudadana en la provincia del Cusco

Durante el primer trimestre del afio 2020 en el mes de febrero, se realizd la audiencia publica
“Rendicion de Cuentas 2020", en donde participaron diferentes organizaciones sociales y se dio a
conocer las principales actividades y proyectos que realizo la municipalidad durante el afio 2019,
son estos espacios en donde la sociedad civil organizada tiene la oportunidad de expresar sus
opiniones respecto de la gestion municipal. También se tenia programado realizar el Proceso del
Presupuesto Participativo en donde el equipo tecnico de la municipalidad y los representantes de
las organizaciones sociales, asociaciones, urbanizaciones, efc. Definen los proyectos a priorizarse
en beneficio de la poblacion, pero este evento no se organizo por la pandemia del COVID-19.

A : Valor Logro Valor Avance
‘ indicador Paradrzetm Hinea de Base Actual Esperado | Obtenido (%)
| Medicion

Valor | Afio | Valor | Ao | 2020 | 2020 | 2020

Tasa de crecimiento de
| Organizaciones de la
Sociedad Civil Tasa - 2015 150 2017 300 7 2%
fortalecidas de la |
Provincia del Cusco J r

10
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3.2. Acciones Estratégicos Institucionales

La evaluacion para el afio 2020 de las acciones estratégicas se realiza de acuerdo al indicador
planteado en el PEI.

cob.

AEI
01.01

AEI
01.02

AEl
02.01

AE}
02.02

AE|
02.03

AEI
02.04

AE|
03.01

AE!
03.02

AEl
04.01

AE|
04.02

INDICADOR

Porcentaje de
Pablacion Vulnerable
atendida de forma

oportuna

Tasa de crecimiento
del numero de
acciones de
sensibilizacion en

| Derechos y Deberes

Numero de usuarics
atendidos con
servicios de salud de

manera oportuna

Porcentaje de

Presupuesto
Ejecutado en
Proyectos de
Saneamiento Basico
(Devengado) segiin
PIM de Inversion

Numero de ninos

atendidos con
programas contra

anemia y desnutricion

Numero de
participacion en
programas de
fomento de deporte y
recreacion

Porcentaje de
programas
educacionales
complementarios que
han sido ejecutados

en Proyectos de
Educacion
(Devengado) seglin
PIM

Nivel de
cumplimiento de la
normatividad del
servicio de transporte
terrestre de personas
de émbito distrital en

vehiculos menores

Numera de
accidentes
generados por
vehiculos de
transporte terrestre

Porcentaje Ejecutado

| PARAMETRO i LOGRO VALOR .
o LINEA BASE VALOR ACTUAL ESPERADO | OBTENIDO AVANCE %
MEDICION - . N N —
Valor | Ao = Valor | Afo 2020 2020 2020
Porcentaje 2016 2017 95% 0.38 40%
Tasa 2016 2017 0.05 -0.91 -1821%
| |
T i
Numero 13.000 2015 14,000 I 2017 14300 3,874.00 21%
|
| |
| : . ‘_
Porcentaje 3.83% 2016 8.88% 2017 14% 143% | 10%
Numero 400 2015 420 2017 450 3834 852%
|
|
Numero 2016 2017 5400 sfi sfi
i
Porcentaje 800% | 2015 85% 2017 100% 100% l 100%
|
| _ | | |
| | |
|
Parcentaje 1.03% 2016 6.89% 2017 10% 4.39% 43.9%
Nivel sli 2015 sfi 2017 85% sfi sfi
|
Numero 62 | 2015 53 2017 30 sfi sfi

11
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AE}
05.01

AE|
05.02

AE|
05.03

AEl
06.01

AEl
06.02

AE|
07.01

AEI
07.02

AEI
08.01

AE1
08.02

AEI
08.03

AEI
08.04

AEl
08.05

INDICADOR

Numero de juntas
vecinales con
asistencia técnica en
Seguridad Ciudadana

Porcentaje del
cumplimiento
eficiente de
actividades de
patrullaje

Numero de
camioneras con
mantenimiento
adecuado

Porcentaje de
programas culturales
participativos y
contextualizados
ejecutados durante el
periodo

Porcentaje de
iniciativas formuladas
que promuevan la
revitaiizacion de
ambientes urbanos
en el Centro Historico

| Porcentaje de
MYPES intervenidas
que participan en
eventos de
proimocion comercial

| Numero de
Programas de

| emprendimiento y
formalizacién

Porcentaje de
instrumentos de
gestion territorial
elaborados y/o
actualizados
aprobados

Numero de
actividades de
mantenimiento de
infraestructura
urbana ejecutados

| Nimero de licencias
de edificacion
emitidas de toda
modalidad

Porcentaje de area
catastrada del distrito
de Cusco

NUmero de
actividades de
recuperacion de
espacios publicos
ejecutados

Evaluacion de Resultados PEI 2018-2020

PARAMETRO | LiNEA BASE
DE
MEDICION —

Valor | Ao

|
Numero 2015
| Porcentaje | 66% 2015
Numerg - 2015
Porcentaje 70% 2015
Porcentaje 70% 2015
Porcentaje 40% 2015
Numero shi 2015

|

Porcentaje | 13% 2015
Numero 84 2017

i
Numero 160 2016
Porcentaje 27.86% | 2015

|

Numero 2015

LOGRO | VALOR .
VALORACTUAL | oo | oorriing | AVANCE %
valor | Ao | 2020 2020 2020
|
- 2017 150 50 33% ‘
I !
80% 2017 95% 100% 105%
1% 2017 14 20 | 3%
s 207 | 95% sl sl
|
3% | 2020 | 95% 36% 38%
i
4% | 2017 | 55% 13% 23%
shi 2017 0% sfi sfi
| \-\ A
43% | 2020 | 55% 43% 78% /(
| N
| 4
84 2017 86 76 88%
210 2017 | 260 46 17.69%
|
sfi 2020 100% 61.00% 61%
- |
|
s | 2017 12 sl sl
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AEI
08.06

AE|
09.01

AE!
09.02

AEl
10.01

AEI
10.02

AEl
10.03

AEl
10.04

AEl
10.05

AE|
11.01

AEl
11.02

AEl
11.03

INDICADOR

Porcentaje de area |
formalizada en el
distrito del Cusco

Tasa de Poblacion de |
la Provincia del |
Cusco beneficiaria

del programa de
educacion ambiental

Parcentaje de
viviendas con |
cobertura que reciben
el servicio de

limpieza publica

Porcenlaje de |
Ejecucion de la
Programacion
Multianua! de
Inversiones anual

Nomero de
actividades de
capacitacion a los
lrabajadores de la
Municipalidad

Provincial del Cusco I

Numera de
documentos de
Gestion Actualizados
y aprobados

| .
| Tasa de recaudacion

 te impuestos y

i tiibutos
Porcentaje de |
Procesos
Administrativos
Simplificados

Porcentaje de
nstrumentos
especificos para la
gestion del riesgo de
desastres aprobados
e implementados

para la poblacion de
la provincia de Cusco |
Numero de acciones
prioritarias
implementadas de!
Plan de Prevencion y
Reduccion de riesgo
de desastres

Numero de
participantes de los
programas de
formacién y
capacitacion en
materia de gestion de
riesgos de desastres

MEDICION

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Numero

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Numero

Evaluacion de Resultados PEI 2018-2020

PARAMETRO i LOGRO | VALOR | o
DE | LINEABASE | VALOR ACTUAL ESPERADO | OBTEN( | AVANCE %
Valor | Afo Valor I Afto 2020 2020 2020
27.86% | 2015 | 40% | 2017 | 100% 0.18% 0.18%
5% | 2015 | 2017 85% 60% ‘ 70.50%
80% | 2015 2017 90% 80% ‘ 88.80%
sfi 2015 ‘ s | 2017 90% 31% | %
|
' |
2015 | 2017 15 5 33% ‘
— _| L - o
5 W5 | 8 2017 15 T
|
|
l — | —
|
2015 | 008 | 0% | 2017 13% 0%
0% | 2015 | 25% | 2017 | 8s% 37% 43%
01 | 205 022 | 2017 90% 100% 1%
2015 2017 24 6 | 2%
|
|
‘ |
015 | 2932 2017 | 2400 2800 17%
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Evaluacion de Resultados PEl 2018-2020

|
|
PARAMETRO i LOGRO VALOR
Ay Bl o LINEA BASE VALOR ACTUAL EsTernalOsTEe

MEDICION

AVANCE %

Valor | Ao | Valor | Afo | 220 | 2020 | 2080 |

| Numero de acciones ‘
prioritarias
implementadas del Numero 2015 2017
Plan de Continuidad
| Operativa | ‘

15.00 15.00 100%

11.04

Porcentaje de
| erganizaciones
AEI | sociales beneficiadas
12.01 | con los Programas de
Participacion
| Ciudadana

Porcentaje 40% 2015 50% 2017 80% | 100% 125%

4. Propuestas para mejorar la estrategia
Para la determinacion de Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucionales se debe
tomar en cuenta la formula de redaccion planteada en la Guia de Planeamiento Institucional, y los
indicadores deben ser pertinentes al OE| o AE seguin corresponda, para la determinacion de los
indicadores se debe considerar que los datos necesarios para el calculo deben ser accesibles o
en su defecto calculables, asi también se debe verificar que se cuenta con alguna linea de base o
valor actual para tomar referencia con los valores esperados.

Para la implementacion del nuevo PE| el cual ya fue aprobado con Resolucion de Alcaldia N°
647-2020-MPC el 29 de diciembre del 2020, este debe ser sogializado con las dependencias y
se debe brindar asistencia técnica para su articulacion con las actividades operativas del POI. /*/4/‘;5*- FW\\
i )
*"f‘

» Dive -""’""" de 7

=1l
. P ar_r fignto :'";;,4
;

5. Conclusiones

La evaluacion del PEI 2018 — 2020, correspondiente al afio 2020 tiene 12 Objetivos Estratégico j ;
Institucionales y 35 Acciones Estratégicas Institucionales. De los 12 OEI que se plantearon en el “{E_ﬁ’im"’
PEI solo se logro llegar a la meta 2 OF (el OEI 03 y el OEI 07), no se llego a la meta 4 OEI (OEl

03, OEI06, OE! 09, OEl 11y OEI 12) y no se tiene informacion sobre el cumplimiento de 5 OE

(OEI 01, OEI 04, OEI 05, OEI 08 y OEI 10), esta falta de informacion se debe a que el indicador

no se planted adecuadamente o que la dependencia encargada del cumplimiento del OEI no

realizo actividades relacionadas al cumplimiento del objetivo. De los 35 AEI que se plantearon se

tiene que 8 AEI cumplieron su meta, 20 AEI no lograron cumplir, y de 7 AEI no se cuenta con

informacion disponible.

Asi mismo, es necesario iniciar un proceso de capacitacion a las dependencias para la
implementacion del nuevo PEI e iniciar un proceso de levantamiento de informacion estadistica
para la determinacion correcta de las lineas de base, que serviran para evaluar el logro y
cumplimiento de las metas planteadas. Las actividades del POI 2021 debera estar alineado a los
nuevos Objetivos y Acciones Estratégicas y la Oficina de Planeamiento deber4 brindar asistencia
técnica durante todo el afio a fin de cumplir con las metas establecidas del PE y POL.
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